
 

 

Metodi di valutazione e feedback 

Attività: "Cerchio di feedback ”Rosa, Spina, Germoglio 

Obiettivo: 

Raccogliere un feedback strutturato sulle attività e individuare le aree di 
miglioramento. 

Svolgimento: 

• Riunite i partecipanti in un cerchio e fornite loro dei foglietti adesivi. 

• Chiedete loro di scrivere una “Rosa” (un aspetto positivo di un'attività), una 
“Spina” (una sfida o un problema) e un “Germoglio” (un potenziale di 
miglioramento). 

• I partecipanti mettono i loro appunti su una lavagna sotto ogni categoria. 

• Rivedete e discutete insieme il feedback, concentrandovi su come affrontare le 
“spine” e coltivare i “germogli” per le attività future. 

• Questi esercizi possono aiutare gli orti comunitari a comprendere meglio le 
dinamiche di partecipazione e ad apportare miglioramenti basati su dati diretti. 

 

 

  



 

 

Attività: Curva dell'umore 

Obiettivo: 

Raccogliere un feedback strutturato sulle attività e individuare le aree di 
miglioramento. 

Svolgimento: 

• Preparate un grande foglio di carta dove disegnate i componenti importanti 
della vostra attività lungo una scala temporale. Poi create una scala verticale di 
stati d'animo positivi e negativi contrassegnati dai rispettivi smiley. 

• Invitate i partecipanti a disegnare la loro personale curva dell'umore lungo 
l'attività. Potreste anche invitarli ad aggiungere altri componenti importanti 
lungo la scala temporale con note adesive. 

• Parlate dei picchi positivi e negativi e chiedete ai partecipanti di spiegare 
perché avevano questo o quell'umore in un determinato momento. 

 


