
 

 

Objectif : définir les valeurs communes du jardin partagé. 

• Dans un premier temps (5 minutes), individuellement choisir 4 valeurs en fonction de ce 
que vous êtes réellement, de vos choix personnels et s’appliquant à une charte de jardin 
partagé. 

• Dans un deuxième temps, en binôme, vous exprimez mutuellement vos choix et 
choisissez ensemble des valeurs communes. 

Il est très important de préciser la définition de chaque valeur choisie car un même mot 
peut recouvrir un sens différent pour chaque personne. Il s’agit donc aussi de travailler 
sur les définitions et de se mettre d’accord sur la signification de chaque valeur. 

Il s’agit aussi d’éviter les valeurs « fourre-tout » où les participants ne font pas de véritable 
choix. 

Vous répétez la même démarche par groupes de quatre personnes puis pour tout le 
groupe afin d’obtenir une liste priorisée de valeurs communes qui serviront à l’écriture de 
la charte. 

Il peut être nécessaire de nommer un régulateur qui distribuera la parole et veillera à 
l’équilibre des temps de parole dans le débat. 

De plus, cet exercice permet aux participants de mieux se connaître et de développer un 
lien de confiance. Il est rassembleur, crée un sentiment d’appartenance et permet de 
construire le groupe tout en produisant les règles. Celle-ci seront d’autant mieux 
adoptées qu’elles émanent du groupe. 

 

 

 


