
 

 

Methoden für Evaluierung und Feedback 

Aktivität: „Rose, Dorn, Knospe“-Feedback-Zirkel 

Ziel: 

Strukturiertes Feedback zu Aktivitäten sammeln und Bereiche mit 

Verbesserungspotenzial finden. 

 

Vorgehensweise: 

 

Die Teilnehmer im Kreis versammeln und ihnen Post-Its austeilen. 

Sie sollen eine „Rose“ (etwas Positives über eine Aktivität), einen „Dorn“ (eine 

Herausforderung oder ein Problem) und eine „Knospe“ (ein Verbesserungspotenzial) 

aufschreiben. 

 

Die Teilnehmer heften ihre Notizen unter der jeweiligen Kategorie an eine Tafel. 

Überprüft und besprecht das Feedback gemeinsam und konzentriert euch dabei 

darauf, wie ihr „Dornen“ angehen und „Knospen“ für zukünftige Aktivitäten fördern 

könnt. 

 

Diese Übungen können Gemeinschaftsgärten dabei helfen, ihre Beteiligungsdynamik 

besser zu verstehen und datengestützte Verbesserungen auf der Grundlage von 

direktem Feedback vorzunehmen. 

 

 

  



 

 

Activity: Mood curve 

 

Objective:  

Collect structured feedback on activities and find areas for improvement. 

 

Procedure: 

● Prepare a big sheet of paper where you draw important components of your 

activity along a time scale. Then create a vertical scale of positive and negative 

mood marked with respective smileys. 

 

● Invite participants to draw their personal mood curve along the activity. You 

might also invite them to add other important components along the time scale 

with sticky notes. 

 

● Talk about positive and negative peaks and ask participants to explain why they 

had this or that mood at a certain time. 

 

 

 

 

 


