
 

 

Übung: Klare Ziele definieren 

Bedeutung 

Klare Ziele sind die Grundlage jedes erfolgreichen Aktionsplans. Sie geben die Richtung 

vor, helfen bei der Priorisierung der Bemühungen und stellen sicher, dass die 

Aktivitäten auf die spezifischen Bedürfnisse der Gartengemeinschaft zugeschnitten 

sind. Ohne klar definierte Ziele können Projekte unkonzentriert werden und den 

Bedürfnissen der Gemeinschaft nicht gerecht werden. 

 

Vorbereitung 

Versammelt die Gartengruppe und stellt Marker, Haftnotizen und ein Whiteboard 

bereit. 

 

Brainstorming 

Bitten Sie die Teilnehmer, ihre Ziele für interkulturelle Aktivitäten auf Haftnotizen zu 

notieren (z. B. Förderung des Sprachaustauschs, Feiern kultureller Feste). 

 

Gruppierung 

Gruppiert ähnliche Ideen auf dem Whiteboard. 

 

Diskussion  

Besprecht die Ziele, priorisiert sie und präzisiert sie mithilfe des SMART-Rahmens 

(spezifisch, messbar, ausführbar, relevant, terminiert) zu einem klaren Ziel. 

 

Finalisierung 

Notiere die 3–5 wichtigsten Ziele, auf die sich die Gruppe geeinigt hat, und verwende 

sie als Grundlage für den Aktionsplan. 

 

 

 

  



 

 

Exercise: Steps in Action Planning 

 

Importance 

An action plan breaks down larger goals into smaller, actionable steps. It helps to 

allocate tasks, manage time, and align resources effectively. By following specific steps, 

garden groups can maintain momentum and adapt as needed during the project. 

 

List Key Actions 

As a group, list the main tasks needed to realise a certain activity (e.g., organising a 

cultural cooking event).In the next topic you will learn about different activities and 

how to find the right one so you can specify your action plan. 

 

Assign Responsibilities 

Identify who will be responsible for each task. Take into account the different peoples 

qualities, capacities and interests. 

 

Set Deadlines 

Agree on realistic timelines for each step. 

Identify Resources: Discuss what resources (e.g., funding, materials, volunteers) are 

needed for each action. 

 

Review and Adjust 

Create a shared document or board with the action plan and review it regularly to 

adjust as needed. 


